AWISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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{| RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERAL|

In esecuzione della determina AA.GG. n. 152/424 del 3 Luglio 2018 con la quale & stato approvato il seguente
awviso;

VISTO il D.Lgs. nr. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. nr. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. nr. 150/2008;
VISTQ il Vigente Regolamento Comunale degli Uffici e Servizi;

VISTO il Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con deliberazione di G.C. n. 63
del 25/06/215;

RENDE NOTO

E indetta una procedura ad evidenza pubblica per lindividuazione di nr, 1 membro incaricato dello svolgimento
delle funzioni del Nucleo di Valutazione ex art. 14 D.Lgs. n. 150/2009.

1.0ggetto dell’incarico

It Nucleo di valutazione svolge | compiti previsti dall'ait. 6 del regolamento comunale per il funzionamento del
Nucleo di valutazione approvato con delibera di G.C. n. 63 del 25/06/2015.

2. Nomina e Durata.

It Nucleo di Valutazione viene nominato con decreto del Sindaco. L'incarico ha fa durata di tre anni e pud essere
rinnovato; il nucleo resta in carica fino alla nomina del nuovo nucleo. La nomina sindacale del componente if
Nucleo di Valutazione avviene previa valutazione dei curricula degli interessati attestanti le competenze e le
professionalita richieste per ricoprire l'incarico de quo. | curricula sono acquisiti mediante apposito avviso
pubblico reso noto sul sito istituzionale del’Ente e pubblicato all'albo pretorio on line delfEnte.

i Sindaco pud procedere alla revoca anticipata della nomina, purché adeguatamente motivata, nei casi di gravi
inadempienze nonché nei casi di mancato rispetto del generale principio di imparzialita di giudizio.

I componente il Nucleo di Valutazione puo rassegnare le dimissioni dallincarico, garantendo comunque un
preavviso di almeno frenta giorni, fatto salvo if riconoscimento economico delie prestazioni per il periodo

dell'incarico esercitato.
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3. Requisiti di partecipazione alla selezione.

Per partecipare alla procedura, i soggetti interessati devono essere in possesso alla data di scadenza del
presente avviso, | seguenti requisiti :

1) Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione Europea {con una buona e comprovata conoscenza
della lingua italiana);

2) Godimento dei diritti politici e civili;
3) Non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

4) Non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuiti con le predette organizzazioni
sindacali e con partiti politici ovvero non avere avuto simili rapporti nei tre anni precedent;

5) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso a proprio carico;

6) Non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'amministrazione
interessata nel friennio precedente la noming;

7) Non essere responsabili della prevenzione defla corruzione presso la stessa Amministrazione;

8) Non trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

9) Non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro it secondo grado con i
dirigentiffunzionari in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di valutazione, o
con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con 'organo di indirizzo politico - amministrativo,

10) Non essere stati motivatamente rimossi dallincarico di componente dei Nucleo di valutazione prima della
scadenza dei mandato;

11) Non essere Revisore dei Conti presso la stessa Amministrazione;

12) Non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per 1 Revisori dei Conti dall'art. 236 del
d.lgs. n. 267/2000;

13) possesso de! diploma di laurea, preferibilmente in materie giuridiche o economiche, conseguito secondo il
vecchio ordinamento degli studi universitari, ovvero specialistica secondo il nuovo ordinamento, ed avere
acquisito una specifica ed adeguata professionalita ed esperienza nel campo degli Enti locali nefta materia della

gestione del personale, della programmazione e gestione economica, defle risorse finanziarie.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per Faccesso al lavoro ai sensi del
D.Lgs. n. 198 del 2006,

4. Compenso.

Al componente sara corrisposto un compenso annuo pari ad €. 11.000,00 oltre oneri.




5. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo
allegato al presente awviso, sottoscrilta e corredata della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Cimitie ~ Via Enrico De Nicola n. 31 - 80030
CIMITILE (Na), secondo una delle seguenti modality, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12,00

del giorno 16 / Luglio / 2018:

1 Raccomandata con awviso di ricevimento. Anche in questo caso, la domanda deve comunque pervenire entro
il termine di cui sopra a pena di esclusione;

Il Presentazione diretta all'ufficio Protocollo del Comune;

1 A mezzo P.E.C. al seguente indirizzo: protocollo.cimitile@asmepec.it

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta eletironica certificata & attestata rispettivamente
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di invio con P.E.C., la domanda e futti gli allegati dovranno essere esclusivamente in formato PDF.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, nel
quale devono essere indicate le principali esperienze professionali maturate nell'ambito dell'amministrazione

pubblica.

L*amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comungue imputabili a fatto

di terzi o a caso fortuito o di forza maggiore.

Ai fini delrapplicazione del D.lgs. n. 196/2003 e successive integrazioni sulla tutela della riservatezza, i dati
personali dei candidati saranno utilizzati per le sole finalita inerenti la procedura in questione e la gestione
dell'eventuate incarico, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Gli interessati potranno prendere visione del Regolamento per if funzionamento del Nucleo di Valutazione sul
sito istituzionale www.comune.gimitife.na.it o presso I'Ufficio Segreteria,

L'amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o, eventualmente, revocare il presente avviso a
suo insindacahile giudizio.

Per futto quanto non contemplato nel presente avviso, frovano applicazione fe previsioni di cui al Regolamento
Comunale per il Funzionamento del Nucleo di valutazione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 43 del

25/06/2015.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune nonché all’Albo Pretorio per la durata
di giorni dieci {10).

Responsabile del procedimento & il Responsabile del’Ufficio Segreteria Sig. Felice Spampanato.
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Al Sindaco del Comune di Cimitile

Via Enrico De Nicola n, 31.

80030 CIMITILE (NA)
OGGETTO: Domanda per Peventuale nomina a componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune
di Cimitile,
Ilha sottoscritto/a nato/a a il
residente a in Via/Piazza n.
tel. , Codice Fiscale P.EC. E-
Mail fa domanda per Yeventuale nomina a componente del Nucleo di

Valutazione del Comune di Cimitile.

A tal fine, sotto la propria responsahilita, ai sensi de! D.P.R. 445 del 2000 e s.m.i., consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto fa propria personale responsabilita,

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione Europea. Se di
cittadinanza non italiana possedere una buona e comprovata conoscenza deffa lingua italiana;

2} di godere dei diritti politici e civili;
3) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

4) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuiti con le predette organizzazioni
sindacali e con partiti politici ovvero non avere avuto simifi rapporti nei tre anni precedenti;

5) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso a proprio carico;

6} di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'amministrazione
interessata nel friennio precedente la nomina;

7} di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa Amministrazione;

8} di non trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado;

9) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
dirigentiffunzionari in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di valutazione, o
con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico - amministrativo;




10) di non essere stato motivatamente rimosso dallincarico di componente dei Nucleo di valutazione prima della
scadenza dei mandato,

11) dinon essere Revisore dei Conti presso la stessa Amministrazione;

12} di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilith previste per i Revisori dei Conti dall'art. 236
del d.lgs. n. 267/2000;

13) di essere in possesso del seguente fitolo di studio (specificare il fitolo

posseduto):
conseguito presso

14) di essere in possesso una specifica ed adeguata professionalita ed esperienza nel campo degli Enti locali
nella materia deila gestione del personale, della programmazione e gestione economica, delle risorse

finanziarie.

15) di accettare incondizionatamente tutte le clausole di cui all'avviso e tufte le condizioni che I'Amministrazione
porra nei riguardi dell'incarico da ricoprire.

Allega allo scopo la sequente documentazione:

— curriculum vitae e professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto;
— fotocopia del documento di identita,

Consente il trattamento dei dati personali nel rispetto def D.Lgs. n. 186/2003 e ss.mm. ed ii. & nelle forme previste
dall'avviso di attivazione del procedimento, nonché, in caso di nomina, la diffusione degli stessi come previsto

dall'avviso ¢ dalle leggi vigenti.

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui trattasi dovranno essere inviate all'indirizzo mail, 0 in assenza
allindirizzo di residenza {oppure, se diverso da quelio di residenza, al seguente Indirizzo {indicare Via/p.zzam.
civico, citta, cap, recapito telefonico)

Data

Firma




